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1. Unser Leitbild

Unser Leitbild — Bild des Kindes
und Rolle der Erzieherlnnen

,Wenn Kinder kiein sind gib ihnen Wurzein,

wenn sie groB sind gib ihnen Fligel”
(Sprichwort)

Die Kindertagesstatte erganzt und unterstitz die
Erziehung des Kindes in der Familie. Unser Ziel
ist es, das Kind und seine Entwicklung
ganzheitlich und altersentsprechend zu fordern.
Jedes Kind soll eine individuelle und optimale
Forderung erfahren. Fur die meisten Kinder ist
unsere Tagesstatte der Ort an dem es aus der
Familie kommend, die ersten Schritte ins
dffentliche Leben machen. Ein neuer wichtiger
Lebensabschnitt beginnt — nicht nur fur das
Kind, sondern auch fir seine Eltern. Durch einen
herzlichen und liebevollen Umgang mochten wir
diesen Ubertritt fir alle Beteiligten angenehm
gestalten.

Wir sehen unsere Einrichtung als einen Ort der
Geborgenheit, des Erlebens und des Lernens.
Ein grob strukturierter Tagesablauf, unser
Wochenrhytmus und Jahreskreis dient als
Rahmen, der den Kindern Orientierung gibt und
ebenso Sicherheit, Bestandigkeit und Stabilitdt
vermittelt, aber auch Grenzen setzt.

Die ersten Lebensjahre sind entscheidend fir
den weiteren Verlauf der Entwicklung. Durch
Erziehung und Einflisse aus der Umwelt werden
Grundlagen und wichtige Voraussetzungen flr
das weitere Leben geschaffen. Wir sehen es als
unsere Aufgabe, die Kompetenzen der Kinder zu
starken, so dass sie zu eigenverantwortlicher,
selbststandiger und gemeinschaftsfahiger
Personlichkeit heranwachsen kénnen. Wir
mochten den Kindern helfen Selbstbewusstsein
zu entwickeln. Durch unsere individuelle Hilfe
soll das Kind beféhigt sein sich durch eigene
Kraft zu formen, unabhadngig zu werden und
Einsichten zu erwerben.

Wir schatzen Kinder als eigene Personlichkeiten
und nehmen jedes einzelne mit all seinen
Fragen, AuBerungen, Gefilhlen, Stérken,
Schwachen, Eigenarten und Angsten wahr. Wir
begleiten, unterstitzen, motivieren und
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beobachten die Kinder mit groBer
Aufmerksamkeit und wollen sie in ihrem Lernen
und Tun unterstitzen, sowie motivierend und
fordernd bei Neuem an ihrer Seite stehen. Das
Zuhdren ist uns hierbei besonders wichtig.

Parallel zur persodnlichen Entwicklung des
einzelnen Kindes ist uns die Sozialerziehung ein
wichtiger Aspekt. Das tagliche Beisammensein,
das Miteinander und die Kommunikation
untereinander, férdert die Ricksichtnahme, die
Toleranz und die Hilfsbereitschaft anderen
gegenuber, sowie dadurch aber auch die eigene
Konfliktfahigkeit. Die Kinder unserer Einrichtung
—von Klein bis GroB — sollen sich als Teil einer
Gruppe erleben, in der sie sich wohlfuhlen
kdnnen. So sollen unsere Kinder lernen, die
BedUrfnisse anderer wahrzunehmen.

Wir méchten den Kindern vielfaltige
Mdglichkeiten und Bedingungen bieten, damit
das Kind Schopfer seiner Umwelt wird. Es hat
das Bedurfnis seine Welt zu erforschen und zu
begreifen. Wir sehen das Kind, das kreativ und
phantasievoll ist, dass Zuneigung, Gefuhle und
den Wunsch hat etwas zu lernen. Es will sich
sprachlich auBern, forschen, entdecken und
eigenstandig tatig sein. Es zeichnet sich durch
Freude am Tun, am Bewegen, durch Neugier,
Spontanitdt und Offenheit aus. Wir Erzieherlnnen
schaffen fur ihre Kinder dazu eine anregende
kindgerechte Umgebung, sowie auch Freirdume,
um sich entfalten zu k&nnen. Wir stehen hinter
dem Kind, beobachten, beraten, begleiten es,
setzen und empfangen Impulse und lassen
Fehler zu. Gemeinsam leben und lernen wir mit
den Kindern.

Gemeinsames Tun, das Spielen, Basteln, Bauen,
Erfinden, Erzahlen, Experimentieren, Singen,
Feste feiern, Ausflige machen und zusammen
lachen — ist der beste Weg fur Kinder die Welt
zu entdecken und zu erobern, kurz gesagt: um
zu lernen.

Vieles von dem, was unsere Kinder in der
Kindertagesstatte lernen, tragen sie nicht
vorzeigbar mit nach Hause. Trotzdem haben sie
eine Menge erfahren und gelernt — Qualitaten
die stark machen firs Leben!
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Du bist mir wichtig

In altersgemischten Gruppen erleben sich die
Kinder mal groB, mal klein, mal stark, mal
helfend, mal Hilfe suchend ... Solche eigenen
Erfahrungen sind in die Grundlage fur
gegenseitiges Verstandnis und verantwortliches
Handeln.

Ich habe Interesse

Kinderfragen werden aufgegriffen. Zusammen
macht man sich auf die Suche nach Antworten.
Wo Kinder in ihren Interessen ermnst genommen
werden, entwickeln sie Freude am Lernen und
Entdecken.

Ich begreife

Kinder lernen ganzheitlich. Sie wollen die Dinge
nicht nur anschauen oder dartber reden. Sie
wollen sie anfassen, daran riechen, schmecken,
beflhlen, damit experimentieren. Das ist in der
Kindertagesstatte erlaubt und wird geférdert.
Von Kinderkrippe bis zur Vorschule
Sinneswahrnehmungen sind die Grundlage fur
ein differenziertes Vorstellungs- und
Denkvermdgen. Deshalb haben Kinder zwar
haufig schmutzige Hosen und klebrige Hande.
aber nur so machen sie all die Erfahrungen, die
sie spater einmal in die Lage versetzen, in der
Schule mit zu denken und Zusammenhénge
gedanklich nachvollziehen zu kénnen.

Ich kann etwas

In der Kinderrippe: Seine Trinkflasche zu finden,
seine Tasche zu tragen und zu holen, seinen
Platz zu kennen, sich zu orientieren, beim Aus-
und Umziehen mit zu helfen, sauber zu
werden... Um schlieBlich im Kindergarten: Sich
selbst an- und auszuziehen — die Schuhe selbst
binden — darauf achten, dass der verlorene
Hausschuh wiedergefunden wird — das
verschittete Getrank selbst aufzuwischen. Das
sind die kleinen Schritte zur groBen
Selbststandigkeit.

Das will ich wissen

Die Triebfeder zum Lernen ist die Neugier. Und
wenn Kinder etwas sind dann neugierig — und
dies im positivsten Sinn. Dies ist in unserer
Einrichtung absolut erwlnscht und wird auch
unterstitzt.
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Ich traue mich

Mein Spielzeug zu verteidigen, Winsche zu
auBern, mit einem Messer schneiden zu lemnen,
zusdgen, auf das KlettergerUst zu steigen —
Kinder wollen die Dinge ,echt” tun und nicht nur
im Spiel. Bereits in der Krippe dirfen unsere
Kinder kochen, backen, werken, pflanzen,
schneiden, kleben, klecksen und eigene Ideen
entwickeln...

Ich habe eine Idee

Bilder malen, werken, gestalten, musizieren, im
Sand spielen und erfinden, den Garten, Wald,
Feld und Wiese kennenlernen. ..

Unsere Einrichtung bietet Zeit, Mdglichkeiten
und Freiheit fur eigene Ausdrucksformen. Dabei
entwickeln die Kinder Eigeninitiative und
Fantasie, erfolgen ihre Ideen, finden eigene
Wege und Ldsungen, werden erfinderisch und
kreativ. Die Neugier und das Entdecken von
allem um sich herum — in einem geschitzten
Rahmen — was gibt es Schoneres.

Das mache ich gern

Unser Alltag orientiert sich am BedUrfnis der
Kinder. Besondere Bedeutung kommt dabei dem
Spielen zu. Spielen macht SpaB und was Spai3
macht, machen Kinder mit ganzem Herzen. Zeit
zum Spielen ist Zeit, in der Kinder einer Sache
mit Konzentration nachgehen und dabei
Ausdauer und Durchhaltevermégen entwickeln.

Ich gehore dazu

Mit anderen zusammen sein, heiBt fir Kinder
mit anderen zu spielen. Gemeinsames
Spielinteresse verbindet. Im Spiel planen Kinder
miteinander, setzen sich auseinander, lernen
sich behaupten, finden Kompromisse, schlieBen
Freundschaften.
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2. Unsere Einrichtung stellt
sich vor

Das sind wir

Unsere katholische Kindetagesstatte steht unter
der Tragerschaft des Caritasverbandes Amberg —
Sulzbach e. V. Als Ansprechpartner steht Ihnen
hier Geschaftsfihrer Michael Trummer zur
Verflgung.

Gruppenstruktur:

Unsere Gruppen sind fest definiert. In der
Kernzeit wird bewusst nach dem
Stammgruppenprinzip gearbeitet. Das bedeutet,
dass die Kinder festen Gruppen zugeordnet
sind. Im Kindergarten haben die Kinder auch die
Moglichkeit - am Bauteppich, im groBen
Ballebad, oder beim Kneten - Kinder der
anderen Gruppen zu treffen. Jede Gruppe hat
klare Gruppenstrukturen und Regeln, die alle
Kinder im Laufe der Zeit lernen. Unsere
Einrichtung betreut derzeit maximal 106 Kinder
im Alter von 1bis max. 7 Jahren. Wir arbeiten im
Kippen- sowie Kindergartenbereich
altershomogen.

Raumliche und materielle Ausstattung:
Unsere Einrichtung verfugt Uber zwei Etagen. Im
Eingangsbereich findet unser Intensiv- und
Therapieraum seinen Platz. Direkt angrenzend
befindet sich der Wickel- und Toilettenbereich
der Kinderkrippe seinen Platz.

Im Anschluss daran findet ein groBer Bauteppich
seinen Platz, welcher gruppenubergreifend von
allen Kindergartengruppen genutzt werden kann.
In diesem Geschoss sind Katzen (KiGa) und
Hasen (KiGa) sowie Schnecken (Krippe, mit 12
Kindern), das Leitungsburo und ein Toiletten-
bzw. Waschraum seinen Platz. Unser Ballebad
grenzt daran an. Auch ein Materialraum bzw.
Abstellraum findet man hier.

Bevor man in die untere Etage der Einrichtung
kommt findet man noch unsere Kiche.

Im Untergeschoss, welches ebenerdig zum
Garten liegt, befindet sich wieder ein
Sanitarbereich, die Koalabarchen (Krippe, 12
Platze), mit gemeinsamen Garderobenbereich
mit unseren Igeln (KiGa), eine Turnhalle und
diverse Abstellrdume.
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Koalabarchen- (UG) und Schneckengruppe
(EG) verfugen Uber einen Intensiv- bzw.
Schlafraum. Unsere Igelgruppe (UG) nennt auch
einen Intensivraum sein Eigen.

Unser Turnraum besitzt eine Sprossenwand, ein
KlettergerUst, diverse Matratzen, groBe
Bauelemte aus Schaumstoff, Langbénke,
Rollbretter, Kriechtunnel, Balanciermdglichkeiten
uvm.

Besonders gefragt ist bei den Kindern unser
groBer und sehr naturnaher Garten.

Dazu nutzen die Krippenkinder, in ihrem
Beriech, Rutschen- und Kletterhdauschen,
Sandkasten, Holzhduschen und die Freiflache.
Die Kinder kénnen frei toben und mit
Naturmaterial experimentieren. Unsere
Kindergartenkinder kdnnen sich auf dem
FuBballplatz austoben, Klettern, Rutschen,
Schaukeln sowie Sandspielen und in der
Vogelnestschaukel traumen. Felder, Wiesen und
Walder in unserer Umgebung lassen uns immer
wieder Ausflige und Wanderungen
unternehmen.

Umfeld

Unsere Kindertagesstatte hat ein groBes
Einzugsgebiet, wobei die meisten Kinder aus
den Ortsteilen Haselmuhl, Kéfering und
Kummersbruck stammen, sowie aus der
naheren Umgebung, sofern noch Platze in der
Einrichtung frei sind.

Unsere Gemeinde bietet den Kindern eine
naturliche Umgebung. Die Wege zur Kirche und
Schule sind zu FuB bzw. mit unseren Bussen
(Krippe) gut zu bewadltigen. Auch das Einkaufen
innerhalb der Gemeinde ist immer wieder eine
Freude und Herausforderung fur die Kinder.
Auch die Blcherei in der Schule ist immer
wieder Anlaufpunkt fur unsere Vorschulkinder.

Personal

In den funf bestehenden Gruppen werden die
Kinder von mindestens zwei ausgebildeten
Fachkraften — einer Erzieherin (5jahrige
Ausbildung an der Fachakademie fir
Sozialpadagogik) und einer Kinderpflegerin
(2jahrige Ausbildung an der Berufsfachschule)
betreut. Eine Erzieherin in den Gruppen ist auch
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immer Gruppenleitung und arbeitet Hand in
Hand mit der Kinderpflegerin.

Um die Kinder optimal zu férdern erhalten wir
auch Unterstitzung von auBen, durch eine mSH
(Mobile-Sonderpadagogische-Hilfe) und durch
verschiedene Krafte der Frihforderstelle. Um
unseren padagogischen Standard nach neuen
und aktuellen Gesichtspunkten
weiterzuentwickeln, nehmen wir regelmaBig an
Fortbildungen teil. Des Weiteren findet in
unserem Haus, im vierzehntatigen Rhythmus ein
Gesamtteam statt. Monatlich treffen sich die
Gruppenleiterlnnen um sich auszutauschen.

Praktikanten

Gerade im sozialen Bereich ist die praktische
Ausbildung unerlasslich. Aus diesem Grund stellt
unsere Einrichtung Praktikumsplatze zur
Verfugung. Nicht nur fir angehende
Kinderpflegerinnen und Erzieherinnen, sondern
auch fur interessierte Schiler der hdheren
Klassen in Haupt- und Realschulen und fir
Praktikantinnen der Fachoberschule

Gruppenstarke

In unseren beiden Krippengruppen kdnnen
jeweils ca. 12 Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren
betreut werden.

In den drei Kindergartengruppen finden ca. 25
Kinder pro Gruppe ihren Platz.

Ferien- und SchlieBzeiten

Das Jahr in unserer Einrichtung beginnt am
01.09. eines Jahres und endet am 31.08. des
Folgejahres. Unsere Einrichtung ist an maximal
30 Werktagen im Kalenderjahr geschlossen
(sog. SchlieBtage) Zusatzlich sind weitere finf
SchlieBtage moglich, die der Fortbildung des
gesamten padagogischen Personals dienen. Die
SchlieBtage werden zu Beginn des Kita-Jahres,
durch die Kita-Info-App bekannt gegeben. Der
Trager ist berechtigt, die Einrichtung
vorlbergehend zu schlieBen, wenn durch
unvermeidliche BaumaBnahmen oder
untberbriickbaren Personallausfall oder héhere
Gewalt die Aufsicht, Betreuung und Erziehung
der Kinder nicht ausreichend gewahrleistet
werden kann. Die Einrichtung kann auBerdem
auf Anordnung des Gesundheitsamtes oder
anderer Behdrden geschlossen werden. Sie als
Eltern, werde in solchen Fallen umgehend Uber

Kita St. Raphael Kimmersbruck

den Grund und die voraussichtliche Dauer
informiert.

Anspriche auf Rickerstattung der
Betreuungsgebuhren, Aufnahmen des Kindes in
einer anderen Einrichtung oder Schadensersatz
bestehen nicht.
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3. Gesetzliche Grundlagen

Das bayerische Kindergartengesetz ist die
gesetzliche Grundlage fur die Fuhrung von
Kindertagesstatten und legt fachliche
Mindeststandarts fest. Danach sind
Kindertagesstaten Einrichtungen im
vorschulischen Bereich, die Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern im alter von ein bis
sechs bzw. bis zum Schuleintritt dienen. Die
Kindertagesstatte unterstitzt und erganzt die
familidre Erziehung. Sie ersetzt sie aber nicht.
Wir versuchen jedem Kind die beste

Entwicklungs- und Bildungschance zu vermitteln.

Die Kindertagesstatte bietet kindgemaBe
Personlichkeitsentfaltung sowie soziale
Verhaltensweise des Kindes und versucht,
Entwicklungsmangel auszugleichen.

Unsere Einrichtung berat die Eltern in
Erziehungsfragen und hat darUber hinaus die
Aufgabe, den Kindern entsprechend ihrer
Entwicklung, den Zugang zur Schule zu
erleichtern. Unsere Einrichtung findet ihre
Grundlagen unmittelbar im bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG), das seit 01.08.2005 in Kraft ist,
verankert, sowie in der dazugehdrigen
Ausfihrungsverordnung (AVBayKiBiG), die vor
allem die Bildungs- und Erziehungsziele
verbindlich festlegt.

AVBayKiBiG §2 Basiskompetenzen

Zur Bildung der gesamten Personlichkeit der
Kinder unterstitzt und fordert das padagogische
Personal auf der Grundlage eines christlichen
Menschenbildes folgende Basiskompetenzen:

o die Entwicklung von freiheitlich-
demokratischen, religidsen, sittlichen
und sozialen Werten

o den Erwerb von personalen,
motivationalen, kognitiven, physischen
und sozialen Kompetenzen,

o das Lernen des Lernens,

o die Bereitschaft zur Verantwortungs-
Ubernahme sowie zur aktiven
Beteiligung an Entscheidungen,

o die Entwicklung von Widerstands-
fahigkeit,

o die musischen Krdfte sowie die
Kreativitat
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Sozialgesetzbuch (SGB VIl)

Eine weitere gesetzliche Grundlage fur unsere
Arbeit ist im Sozialgesetzbuch verankert. Im SGB
VIIl, dem Kinder- und Jugendhilfegesetz, wird
darauf hingewiesen, dass jeder junge Mensch
ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung hat,
die Méglichkeit zum Heranwachsen einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit gegeben wird und er geschiitzt
wird vor dem Missbrauch elterlicher Echte.

Schutzauftrag § 8 a SGB VIl

Allgemeiner Schutzauftrag: ,Allgemeine Aufgabe
der Kind- und Jugendhilfe ist es, Kinder und
Jugendliche aavor zu bewahren, dass sie in ihrer
Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher
Rechte oder einer Vernachidssigung Schaden
erleigen. Kinder und Jugendliche sind vor
Gefahren fir ihr Woh! zu schiitzen” (§2 Abs. 3
Nr. 3 SGB VIII)

» 2022 haben die Einrichtungen unter
der Tragerschaft des Caritasverband
Amberg — Sulzbach ein gemeinsames
und verbindliches Schutzkonzept
erstellt, welches mit individuellen
Eigenheiten der Einrichtung erganzt
wurde. Dieses Schutzkonzept liegt in
der Einrichtung aus und dient als
Grundlage fur unsere Arbeit.
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4. PGddagogisches Konzept

4.1 Das Bild vom Kind

Die Kindertagesstatte St. Raphael ist eine
familienerganzende Einrichtung, die die Kinder in
ihrer Personlichkeitsentwicklung férdert und
unterstttzt. Die Kinder werden langsam an die
Anforderungen, die das spatere Leben an sie
stellt, herangefihrt. Dies gelingt, indem wir die
Einzigartigkeit eines jeden Kindes
berlcksichtigen und einbeziehen. Daher
orientieren wir uns an den Interessen und
Bedurfnissen der Kinder. Bei den darauf
abgestimmten, moderierten Angeboten
entwickeln die Kinder Basiskompetenzen und
erweitern ihr Wissen und ihre Fahigkeiten.
Erziehungsziele werden individuell und nach
dem Entwicklungsstand des Kindes festgelegt.
Hierbei ist auch die Mitarbeit der Eltern Uberaus
wichtig. Denn nur durch den gemeinsamen
Kontext zwischen Einrichtung und Elternhaus
wird eine optimale Férderung gewahrleistet.

Unser Erziehungs- und Bildungsauftrag
beinhaltet eine Vielzahl von Basiskompetenzen
und Foérderschwerpunkten.

Wir arbeiten nach dem bayerischen Bildung- und
Erziehungsplan (BEP). Dieser ist mit seinem
padagogischen Inhalt im BayKiBiG (Bayerisches
Kinder-Bildungs-Gesetz) festgeschrieben.
Unsere Arbeit umfasst drei Saulen:

Bildung — Erziehung — Betreuung

Wir sehen das Kind ganzheitlich. Der Korperbau
und seine Funktionen, Anlagen und
Charakterzige, Intelligenz und Grundstimmung
bestimmen seine Einzigartigkeit. Gerade in den
ersten Lebensjahren stehen Denken, Flhlen,
wollen und Handeln in einem engen
Zusammenhang. Sie beziehen sich aufeinander
und beeinflussen sich gegenseitig. Das Kind
nimmt seine Umwelt ganzheitlich wahr — durch
Sehen, Horen, Tasten, Riechen und Schmecken.
Es erlebt und handelt auf vielseitige Art und
Weise.

Wir begleiten das Kind in seiner Entwicklung,
dass es lemnt es selbst zu tun. Lermnen ist ein
lebenslanger Prozess.
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Um diese zu verwirklichen brauchen die Kinder:
» Freiraum und Grenzen
» Anerkennung und Bestatigung
» Die Sicherheit, ernst genommen zu
werden
Die Méglichkeit mit zu entscheiden
Klarheit und konsequentes Handeln
Authentische und glaubwuirdige
Vorbilder
» Bewegung und richtige Erndhrung
» Trdume und Fantasie

Y V V

4.2 Die Rolle des Erziehers
Wir sind........
- Bindungsperson
o Wir machen Mut, unterstitzen,
trésten und sind Streitschlichter
Religidses Vorbild
o  Wir vermitteln Werte aus
christlicher Sicht und lassen ihr
Kind christliche Werte
kennenlernen und erleben
- Organisator
o Wir gestalten einen reibungs-
losen Tagesablauf
o Tauschen uns mit den Eltern

aus
o Wir planen Feste
- Pflegerische Aufgaben

o Wir lernen dem Kind Umgang
und Einhaltung gewisser
Hygieneregeln

o Sauberkeitserziehung

o Geben Hilfestellung beim Essen

- Kooperativer Ansprechpartner

o Wir haben immer ein offenes
Ohr — auch fur die Eltern,
Kolleginnen und andere
Fachkrafte

- Verwaltungsarbeiten

o Wir dokumentieren und fullen
vorgegebene Entwicklungs-
boégen und Berichte aus

o Austausch und Kommunikation
mit Kolleglnnen, Fachbereichen
USW.

o Vielfdltige Organisatorische
Aufgaben



Konzeption

4.3 Die Beobachtung
Unsere Beobachtungen stehen im
Zusammenhang mit der Situationsanalyse,
bilden somit in gemeinsamer Anlehnung die
Grundlage unserer Arbeit. Aufgrund unserer
Beobachtungen erkennen wir den Lern- und
Entwicklungsstand der Gruppe und des
einzelnen Kindes. Sie hilft uns dabei,
Perspektiven des Kindes, sein Verhalten und
Erleben besser zu verstehen.
Die Beobachtungsergebnisse sind Basis fur die
Auswahl des Angebotes, wie auch flr einzelne
Schritte der Lenkung von Spiel- und
Arbeitsprozessen.
Neben den Gruppenanalysen finden in unserer
Einrichtung folgende Beobachtungsformen
regelmaBig und fur jedes Kind statt:

- Freie Beobachtung

- EBD (Entwicklungsbeobachtung zwischen 12 und
48 Monaten)

- Lieseb1 und 2 fir Krippenkinder
(Sprachentwicklung zwischen 24 und 47 Monaten, mit
Deutsch als Erst- bzw. Zweitsprache)

DESK 3-6 (Das regelmaBige Screening mit dem
DESK 3-6 R eignet sich als Grundlage fur die
Bildungsdokumentation, die Aufschluss tUber
spezifische Forderbedarfe des Kindes gibt)

Seldak (Begleitung der Sprachentwicklung bei
Kindern mit Deutsch als Erstsprache, ab 4 Jahren bis
zur Einschulung)

Sismik (Begleitung der Sprach-entwicklung flir
Kinder mit Migrationshintergrund ab 3 2 Jahren bis
zum Schulalter)

- KOMPIK — Beobachtungsbogen

(Kompetenzen und ,Interessen fur Kinder zwischen 3,5
und 6 Jahren)

4.4 Basiskompetenzen

Um zu lernen und um sich weiter zu entwickeln
braucht jedes Kind einen Grundstock, auf den es
aufbauen kann. Grundlegende Fertigkeiten und
Peronlichkeitscharakteristika helfen dem Kind
sich in seiner Umwelt zurechtzufinden, mit
anderen in Kontakt zu treten und
,Lernsituationen” anzunehmen und zu
verarbeiten.

Die so genannten Basiskompetenzen bilden
diesen Grundstock.

Dazu gehdren:

4.4.1 Selbstwahrnehmung

Eigenen Fahigkeiten einschétzen kénnen und
Selbstvertrauen und Selbstwertgefihl aufbauen.
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4.4.2 Motivationale Kompetenz

- Durch Selbstvertrauen selbstwirksam Handeln
und erkennen, dass die Umwelt durch uns und
wir durch die Umwelt beeinflusst werden.

- Angefangenes durchhalten und das eigene
Verhalten durch Selbstregulation steuern.

- Aufgeschlossenheit und Neugier gegentber
Neuem

4.4.3 Kognitive Kompetenz

- Differenziert Wahrnehmen (Gegenstande,
Unterschiede, Zuordnen)

- Steigerung der Denkfahigkeit entsprechend
des Alters und der Grundfahigkeiten

- Wissensaneignung

- Mdaglichkeiten finden, Probleme zu 16sen und
die unterschiedlichen Alternativen abzuwdgen

4.4.4 Physische Kompetenz

- Verantwortung tragen fur Gesundheit und
Wohlbefinden

- Verfeinern der Grob- und Feinmotorik

- Kérperliche und geistige Anspannung
regulieren

4.4.5 Soziale Kompetenz

-Fahigkeit, Beziehungen zu Erwachsenen und
Kindern aufzubauen

- Kommunikationsfahigkeit (angemessene
Gestik und Mimik)

- Kooperationsfahigkeit

-Umgang mit Konflikten und lernen von
Konflikttechniken und Eingehen von
Kompromissen

4.4.6 Werte- und Orientierungskompetenz

- Aufbauen von Werthaltungen

- Moralische Urteilsbildung entwickeln

- Unvoreingenommenheit gegentber fremden
Kulturen und Menschen mit anderen Meinungen
und Einstellungen

- Solidaritat

4.4.7 Verantwortungskompetenz

- Verantwortung tragen fur das eigene Handeln,
gegeniber anderen Menschen und der Natur
und Umwelt.
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4.4.8 Demokratische Kompetenz

- Gesprachsregeln kennen und einhalten
- Regeln der demokratischen Abstimmung
kennen, akzeptieren und einhalten

- Eigene Meinungen vertreten

- Aussagen und Standpunkte anderer
wertschatzen und akzeptieren

4.4.9 Lernmethodische Kompetenz — Lernen
wie man lernt

- Méglichkeiten erkennen, um sich Wissen
anzueignen z.B. durch Biicher

- Methoden des Lernens richtig einsetzen

- Fehler als Bereicherung fur die ndchste
Aufgabe sehen

- Fehler entdecken und eigenstandig korrigieren
- Wissen flexibel nutzen und auf unterschiedliche
Situationen Ubertragen

4.4.10 Widerstandsféhigkeit (Resilienz)

- Positive und gesunde Entwicklung trotz
eventueller Risiken wie z.B. Armut, Erkrankung
- Erhaltung und Weiterentwicklung von
Kompetenzen auf unter Einwirkung von akuten
Stressbedingungen wie z.B. Scheidung

- Uberwinden und Erholen von traumatischen
Erlebnissen wie z.B. Tod eines Elternteils oder
nahen Angehorigen

4.5 Partizipation

Eine Mitbestimmung, entsprechend ihrer
Fahigkeiten, ist schon bei den Kleinsten maglich.
Die Kinder machen hierbei vielfaltige
Erfahrungen:

Wertschatzung

Sie sind Teil der Gemeinschaft
Regelfindung und deren Einhaltung
Kompromissbereitschaft
Lésungsfindung

Verantwortung fr einige
Entscheidungen

O O O 0O O ©O

Erste kleine demokratische Prozesse werden
bereits hier in der Einrichtung erlebbar gemacht.
Hierflr ist eine bewusste und wertschatzende
Grundhaltung des padagogischen Personals
wichtig. Wir sind bereit die Welt auch aus der
Perspektive der Kinder zu betrachten — sich auf
Augenhdhe zu begeben.

Die Kinder kdnnen hier zum Beispiel folgende
Entscheidungen treffen:
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- Aktive oder passive Beteiligung am
Morgenkreis

- Welche Spiele es spielen mdchte

- Welche Ecke oder Rdume es besuchen
mochte

- Wann es Brotzeit macht und mit wem

- Mit wem und wie lange, das Kind,

wahrend der Freispielphase spielen mochte.

Partizipation der Kinder erfordert gleichermaBen
die Partizipation der Eltern, des Teams und des
Tragers. Die Erwachsenen sind dabei immer
Vorbild.

4.6 Inklusion

Unter ,Inklusion” ist die Wertschatzung der
Verschiedenheit menschlichen Lebens,
individueller Unterschiede der Kinder und
Familien sowie ihre soziale und kulturelle Vielfalt
zu verstehen. Zentrale Prinzipien fUr den
Umgang mit individuellen Unterschieden uns
soziokultureller Vielfalt sind dabei soziale
Integration, individuelle Begleitung und kulturelle
Offenheit.

In unserer Einrichtung wird kein Kind
ausgeschlossen, jedes Kind ist seinen
individuellen Voraussetzungen und BedUrfnissen
willkommen.

Die KiTa St. Raphael ist offen fur Kinder in all
ihrer Verschiedenheit (kulturelle Herkunft,
Sprache, mit und ohne Behinderung usw.).
Inklusion begreift Verschiedenheit als
Bereicherung, Bildungschance und den
Normalfall.

Alle Kinder haben das Recht auf bestmdgliche,
gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung
in Kindertageseinrichtungen. Hier soll allen
Kindern soziale Teilhabe und
Chancengerechtigkeit ermoglicht werden.

FUr uns ist es selbstverstandlich, dass alle
Kinder miteinander lernen, spielen und
aufwachsen,

Bei dieser Arbeit werden wir durch Fachkréfte
von auBen unterstitzt, die mit ihren
unterschiedlichen fachlichen Spezialisierungen
hier die Bildung der Kinder und unsere Arbeit
bereichern.
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5. PAddagogische Arbeit

Die KiTa St. Raphael arbeitet nach dem
bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP). Dieser ist mit seinem padagogischen
Inhalt im Bayerischen Kinder-Bildungs-Gesetz
(BayKiBiG) festgeschrieben.

Unsere Arbeit umfasst drei Saulen:

Bildung — Erziehung — Betreuung

Wir sehen das Kind ganzheitlich. Der Kérperbau
und seine Funktionen, Anlagen und
Charakterzlige, Intelligenz und Grundstimmung
bestimmen seine Einzigartigkeit. Gerade in den
ersten Lebensjahren stehen Denken, Fuhlen,
Wollen und Handeln in einem engen
Zusammenhang. Sie beziehen sich aufeinander
und beeinflussen sich gegenseitig. Das Kind
nimmt seine Umwelt ganzheitlich wahr — durch
Sehen, Horen, Tasten, Riechen und Schmecken.
Es erlebt und handelt auf vielseitige Art und
Weise. Wir begleiten das Kind in seiner
Entwicklung, dass es lernt es selbst zu tun.
Lernen ist ein lebenslanger Prozess.

5.1 Kreative Angebote

In unserer Einrichtung kénnen die Kinder ihre
Kreativitdt bei vielen Gelegenheiten ausleben,
erfahren und erweitern,

Die Phantasie wird durch freies Gestalten beim
Malen und Basteln, Spielen in der Natur,
Experimentieren mit verschiedenen Materialien
und Umsetzen eigener Ideen entwickelt. Die
Kinder haben Spal3 dabei, etwas Eigenes
herzustellen und zu entwerfen.

Angeleitete und vorbereitete Kreativangebote
erweitern das Angebot in unserem Haus.

5.2 Umwelt- und Naturerfahrungen

Die Kinder sollen ihre Umwelt und die Natur
erforschen, kennenlernen, lieben, bestaunen und
beschitzen lernen. Durch verschiedene
Angebote, wie z.B. Wald- und Wiesentage,
Spaziergange, Waldralley, kénnen die Kinder
verschiedene Naturvorgange bewusst erleben,
Probleme erkennen und Zusammenhdnge in der
Natur begreifen. Unsere wunderschénen und
kindgerechten AuBenanlagen laden alle Kinder
dazu ein und bieten ihnen hierfir Raum und
Mdglichkeit, Experimente mit den Elementen
runden das Angebot in unserer Einrichtung ab.
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Ein weiterer Aspekt unserer Arbeit ist, dass die
Kinder in unserem Haus auch die Umgebung
hier vor Ort kennen lernen, zu wissen wo sie hin
mussen, was sie wo vorfinden.

5.3 Musikalische Erziehung

Die Kinder erlernen und singen hier in der
Einrichtung Lieder zu verschiedenen
Themenbereichen, héren Musikwerke, gestalten
Klanggeschichten, spielen und experimentieren
mit Instrumenten jeglicher Art, lernen rhythmisch
zu klatschen, fertigen selbstgemachte
Instrumente an u.v.m. Musik und Klang sollen
den Kindern Freude bereiten.

5.4 Bewegungserziehung

Fir alle Lernschritte im Leben eines Kindes ist
eine ausreichende Bewegung wichtig. Die Kinder
haben Spal3 an der Bewegung. Sie fordert und
stabilisiert die Grob- und Feinmotorik und das
Gleichgewicht.

Die Geschicklichkeit wird geschult und der
Bewegungsdrang ausgelebt. Gezielte oder freie
Angebote, wie z.B. Rhythmikstunden,
Bewegungsbaustellen, Turnstunden, Tanz und
Kinder — Yoga sind Bestandteil unserer Arbeit. In
unserer Einrichtung — drinnen wie drauBen — ist
das Thema ,Bewegung” vielseitig umsetzbar.

5.5 Mathematische Erziehung

Bitte denken Sie jetzt nicht an den
Mathematikunterricht in der Schule! Mathematik
bedeutet Ordnung und Struktur.

Im Kindergarten werden mathematische
Kenntnisse geschult. Beim Zahlen, Vergleichen,
Klassifizieren, Ordnen, Gebrauch von
Zahlwortern und Zahlen im alltaglichen Erleben,
Zusammenfassen und Gliedern von Mengen,
verschiedene Korper und Flachen unterscheiden,
unterscheiden der Merkmale von Gestalten,
Erkennen und Herstellen von Figuren und
Mustern, die Zeit erfahren; Gewichte, Wiegen,
Langen, Messen, Schutten, GieBen, Umgang mit
Geld; Sachverhalte, Zusammenhange,
Gemeinsamkeiten, Unterschiede verbal
beschreiben; was ist hdher, gréBer, vorne-
hinten, oben-unten, rechts-links, innen-auBen,
auf-unter, neben-hinten-vorn, zwischen-in der
Mitte etc.; Reihenfolgen erkennen
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Die Entwicklungsschritte, die die Kinder in der
Einrichtung durchlaufen, sind an konkrete
Objekte und Anschauungen gebunden. Kinder
kdnnen mathematische Operationen noch nicht
abstrahieren, sie sind an direkte optische
Eindrlcke, beispielsweise an Spielsachen,
Kugeln oder Formen, gebunden.

5.6 Freispiel

Die Bedeutung des Freispiels:
Selbstbestimmtes Spiel ist fur die ganzheitliche
Entwicklung des Kindes ganz entscheidend. Im
Tagesablauf wahlen die Kinder ihre Tatigkeit aus
und gehen spontan aufbrechenden
Spielbedirfnissen nach. Sie suchen sich ihr
Spielmaterial und Spielpartner allein aus, setzen
sich selbst Ziele und bestimmen von sich aus
Verlauf und Dauer eines Spieles.

,Die spielen ja nurl” oder, ,\Was kénne die Kinder
durch Spielen lernen?”

Spielen und Lernen gehéren zusammen. Spielen
ist ein GrundbedUrfnis und zugleich eine
lustvolle Betatigung fur ein Kind. Im Spiel lernt
ein Kind sehr viele Dinge:

Kontakte knlpfen, Freunde finden, Kreativitdt,
Regeln einhalten, sich ausdriicken, Begriffe
bilden, mit Frustration umgehen, Dinge ordnen,
denken — kognitive Fahigkeiten entwickeln,
Konflikte 16sen, Riicksicht nehmen, kérperliche
Geschicklichkeit, Beobachten, sich
konzentrieren, Gefihle mitteilen und
ausdricken, warten und zurickstecken, sich
durchsetzen u.v.m.

Es befriedigt seine Neugier, seinen
Nachahmungstrieb, emotionale Bedirfnisse und
seinen Bewegungsdrang.

In spielerischer Auseinandersetzung mit der
Umwelt entfaltet das Kind seine Starken und
lernt gleichzeitig seine Fahigkeiten und seine
Grenzen kennen. Im Umgang mit Spielpartnern
gewinnt es soziale Reife und entwickelt
Lebenstlchtigkeit.

5.7 Religiose Erziehung

Die Kinder werden durch das Feien
verschiedener religidser Feste (Erntedank, St.
Martin, Weihnachten, Ostern etc.) an den
christlichen Glauben herangeflhrt. Wir gestalten
Gottesdienste in der Gemeinde. Zum Alltag, hier
in der Einrichtung, gehort das tagliche
Tischgebet, aber auch das Singen von religiésen
Liedern, biblischen Geschichten und das
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Vermitteln von religiosem Brauchtum und
Symbole.

5.8 Gesundheitserziehung

In unserem Haus ergeben sich viele Situationen
in denen di Kinder zur Sauberkeit und Hygiene
erzogen werden:

» Héande waschen, nach dem Ausziehen,
vor und nach der Brotzeit, nach jedem
Toilettengang

» Richtiges Niesen, Naseputzen

» Gemeinsames gesundes Frihstick
vorbereiten

» Besuch des Zahnarztes, mit
anschlieBender Zahnputzaktion,
Teilnahme an der Aktion ,Seeldwe”

» Tischsitten vermitteln

» Obst- und Gemiseteller

> Uvm.

5.9 Spracherziehung

Sprache, der Schlissel zur Welt!

Sprache ist das wichtigste Verstandigungsmittel
im menschlichen Miteinander und eine
Grundvoraussetzung zur Schulfahigkeit. Jedes
Kind kommt mit gewissen Anlagen zur Welt, die
ihm helfen Sprache zu erlernen. In der
Altersspanne vom 1. — 6. Lebensjahr gibt es
sensible Phasen in denen Kinder spielerisch jede
Sprache der engen Bezugspersonen erlernen.
Da das Erlernen der Sprache eine wesentliche
Voraussetzung zur Integration in die Gesellschaft
darstellt, haben wir ein groBes Augenmerk auf
die sprachliche Férderung unserer Kinder gelegt.

Sowohl durch das Wirzburger Trainingsmodell
,Horen — Lauschen — Lernen” wie auch der
,Vorkurs Deutsch” sind weitere Instrumente die
Kinder hier zu férdern. Im Alltag Reimen wir,
lernen Gedichte, Fingerspiele, betrachten
BilderbUcher, flhren Gesprache, Rollenspiele —
um nur ein paar Beispiele zu nennen. Wir sind
alle Sprachvorbilder und es bedarf einer guten
und engen Zusammenarbeit zwischen den
Eltern, externen Fachkraften und uns.

5.10 Verkehrserziehung

Die Verkehrssicherheit wird bei Spaziergangen
mit der ganzen Gruppe trainiert. Im Kindergarten
lernen die Kinder spielerisch Verkehrszeichen
und das richtige Verhalten im StraBenverkehr.
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Zusatzliche Verkehrserziehung erhalten unsere
Vorschulkinder durch die Polizei.

Tagesablauf Kindergarten
7:00 — 7:30 Uhr

» Frihdienst
7:00 — 8:30 Uhr

» Bringzeit
» Zeit fur Tischspiele, Bucher, Maltisch,
Puzzle

8:30 — 12:30 Uhr

» Kernzeit im Kindergarten
Morgenkreis
Freispielzeit
Kleingruppenangebote
Gemeinsame/freie Brotzeit
Stuhlkreis mit pad. Angeboten
Geburtstag feiern
Pad. Kleingruppenarbeiten
Turnen/Bewegungserziehung
Spaziergange/Spielplatz/Garten

12:00 — 12:30 Uhr
» Mittagessen
12:30 — 14:00 Uhr

» Abholzeit
» Freispiel
» Gleitende Brotzeit

14:00 — 16:00 Uhr
» Aufteilung in zwei Gruppen (nach
Buchungszeiten)
» Abholung nur Uber Klingeln an der
Haustire moglich
Freispielzeit
Garten
Flexible und freie Nutzung der Turnhalle

Y V V
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Tagesablauf Kinderkrippe
7:00 — 7:30 Uhr

» Frihdienst
7:00 — 8:30 Uhr

» Bringzeit
» Freispiel

8:30 — 12:30 Uhr

» Kernzeit in der Kinderkrippe
Gemeinsamer Start im Stuhlkreis
Gemeinsame Brotzeit
Wickeln nach Bedarf
Schlafen nach Bedarf
Freispiel
Kleingruppenangebote
Bewegungserziehung
Zeit fur Spaziergange, Garten
Zeit zum Anbahnen der
Sauberkeitserziehung etc.

11:30 — 12:00 Uhr
» Mittagessen
12:30 — 14:00 Uhr

Abholzeit

Schlafenszeit beginnt (ab 12 Uhr)
Ruhephase

Freispiel

Gleitende Brotzeit

YV VVYVYVY

14:00 — 16:00 Uhr

» Freispiel
» Garten

Gewickelt wird immer nach Bedarf, Vor- und
nach den Ruhezeiten.
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6. Besondere Angebote in
der Kindertagesstatte

6.1 Vorschulaktionen

Um den Ubergang in die Schule leichter zu
gestalten und sich gegenseitig kennen zu lernen
bieten wir unseren ,GroBen”
gruppenubergreifende Aktionen. Die Kinder
besuchen verschiedene Projekte und erleben in
Kleingruppenangeboten die Welt der
Experimente.

Der , Trau-Dich” Kurs ist Bestandteil unserer
Vorschularbeit, genauso wie der Kurs ,Niemand
ist zu klein, um Helfer zu sein® (Grundzlge der
1. Hilfe).

Die ,GroBen" besuchen verschiedene
Ausstellungen, das Theater und Kino. Ein
Vorschulausflug — meist passend zum
Jahresthema, sind fester Bestandteil. Eine
Vorschulibernachtung bzw. Vorschulabend
findet mit den Kindern seinen Platz, am Ende
des Kindergartenjahres.

6.2 Englisch

Wir durfen seit einigen Jahren unsere Kinder am
Englisch — Kurs der VHS teilnehmen lassen. Die
(meist) Vorschulkinder lernen spielerisch
Fingerspiele, Lieder, Bewegungsspiele,
Grundbegriffe, Farben und BegriiBungsformen.

6.3 Ausfliige

Wahrend des Jahres erleben nicht nur die
Vorschulkinder etwas, bei uns im Haus. Bereits
in den Krippengruppen ziehen wir mit den

Kindern los und verbringen unseren Vormittag in

der Natur, innerhalb der Gemeinde, bei kleinen
Ausfligen.

Unsere Kindergartenkinder fahren einmal im Jahr

in den nahegelegenen Indoorspielplatz
.Nabbadabbadoo". Der Besuch des Kinos in
Amberg — die Fahrt mit dem Bus dorthin - ist
eines der ersten Besonderheiten, die die
Kindergartenkinder hier erleben durfen.

Der Besuch des Piratenspielplatz’ wahrend der
heiBen Monate gehort bei uns auch fest dazu.
Weitere Ausflige wahrend des Jahres sind
immer mdglich und orientieren sich an den
Jahresthemen und Gegebenheiten hier in der
Einrichtung.
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6.4 Zahnarztbesuch

Am Anfang des Kalenderjahres besucht uns das
Team um Zahnarzt Dr. Schneider. Zusammen
mit den Zahnarzthelferinnen zeigt Dr. Schneider
den Kindern gesunde Nahrungsmittel und die
richtige Zahnhygiene. Die Kindergartengruppen
besuchen den Zahnarzt auch in seiner Praxis.

6.5 ,Horen, lauschen, lernen*

Als Vorschulkinderprojekt beginnen wir jedes
Jahr im September mit dem Wurzburger
Sprachprogramm ,Horen, lauschen, lernen”. In
mehreren Kapiteln werden zusammen mit den
,GroBen" taglich Reime, Lauschspiele, Sprach-
und Silbenspiele, sowie Wortschatz- und
Satzerkennungsspiele getbt. Einmal in der
Woche kommen alle Vorschulkinder fur 45
Minuten zusammen und wir lernen gemeinsam
in der Turnhalle mit tollen Spielen.

6.6 ,,Zahlenland“

Im Zahlenland nach Prof. Preiss lernen die
Kinder einen spielerischen Umgang mit Mengen,
Zahlen und geometrischen Formen. Die
Lehrer*innen der Grundschule Kimmersbruck
vertiefen dies, bei den Vorschulkindern, im
letzten Kindergartenjahr noch einmal.

6.7 Austausch mit der Grundschule
Kimmersbruck

Wahrend des Kindergartenjahres besucht uns
immer wieder eine Lehrkraft der Grundschule.
Ob beim ,Vorkurs — Deutsch” oder fur die ,\Welt
der Zahlen" unsere Tiren stehen den
Lehrkraften offen. Gemeinsame Projekte
(Vorlesetage, Ausfliige) sind geplant.
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/. Organisatorisches

7.1 Aufnahmeverfahren

Unsere Einrichtung betreut Kinder ab dem 1.
Lebensjahr bis zur Einschulung.

Eine Onlineanmeldung tber das Burgerportal
der Gemeinde Kummersbruck ist notwendig.
Diese erfolgt im Januar des Aufnahmejahres.
Kinder, welche nicht aus dem Einzugsgebiet der
Gemeinde Kimmersbruck sind, erhalten immer
nur Jahresvertrége. Sind nach dem
Anmeldezeitraum und der Vergabe noch Platze
frei, konnen diese mit Kindern aus sog.
Gastgemeinden aufgefullt. Familien, welche nicht
innerhalb der Gemeinde Kimmersbruck leben,
oder aus der Gemeinde in andere
Gemeinden/Stadte ziehen, erhalten immer nur
Jahresvertrage. Sollten weiterhin freie Platze zur
Verflgung stehen, bleibt das Kind nattrlich in
unserer Einrichtung.

Bei der Gruppenbelegung beachten wir folgende
Punkte:
e Zugehdrigkeit zur Gemeinde
Kummersbruck
e Kinder aus den Krippen
e  Geschwisterkinder
o Alter
e Wir versuchen immer auf eine
ausgewogene Geschlechter- und
Altersmischung zu achten.

Verfugt die Einrichtung Uber freie Platze, so
kann auch unterjdhrig aufgenommen werden.
Unsere Krippenkinder wechseln meist zum
September, wenn sie das dritte Lebensjahr
vollendet haben, in den Kindergarten. Ein
Wechsel wahrend des Jahres ist nur méglich,
wenn die Kindergartengruppen Uber freie Platze
verflgen.

7.2 Eingewbhnungszeit

Uber einen Kennlernbesuch — sei es ein
gemeinsamer Nachmittag, oder einige
Schnupperstunden am Vormittag freuen wir uns
natlrlich sehr. Dieser Termin wird meist etwa 4
Wochen vor dem ersten Tag in unserem Haus
vereinbart.

In unseren Kinderkrippen gewdhnen wir die
Kinder nach dem sog. Berliner — Modell ein.
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Insgesamt besteht das Berliner Modell

aus mehreren Phasen. Zunachst werden die
Eltern personlich Uber den Verlauf der
Eingewdhnung informiert. Informationen hierzu
erhalten Eltern zusatzlich auch in schriftlicher
Form. Wichtig ist, dass zwei bis vier Wochen flr
die Eingewdhnung eingeplant werden.

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung
besteht darin, wahrend der Anwesenheit der
Bezugsperson eine tragfahige Beziehung
zwischen Fachkraft und Kind aufzubauen. Diese
Beziehung soll bindungsahnliche Eigenschaften
haben und dem Kind Sicherheit bieten. Das
Gefuhl der Sicherheit durch eine gute Beziehung
zur Kollegin ist die Grundlage fur gelingende
Bildungsprozesse in der Einrichtung und einen
gesunden Start des Kindes in seinen neuen
Lebensabschnitt.

1. die dreitagige Grundphase: Die Bezugsperson
ist taglich etwa ein bis zwei Stunden, mit dem
Kind in seiner zukinftigen Gruppe. Eltern sollen
sich meist passiv verhalten, aber als sicherer
Hafen fungieren. Die Fachkraft versucht mit dem
Kind Kontakt aufzubauen. Ein Trennungsversuch
findet nicht statt.

2. der erste Trennungsversuch: findet etwa am
vierten Tag statt. Die Bezugsperson
verabschiedet sich und verldsst den Raum fur
kurze Zeit. Lasst sich das Kind schnell beruhigen
oder nimmt es eher gleichmtig hin, sollte die
erste Trennung 30 Min. nicht Uberschreiten.
Sollte sich das Kind nicht schnell beruhigen
lassen wird die Trennung nur wenige Minuten
dauern.

Die Lange der Eingewdhnung kommt immer auf
jedes Kind an und ist vollig individuell zu sehen.
3. Stabilisierungsphase: Hier tbernimmt
zunehmend die Fachkraft — erst im Beisein der
Bezugsperson — die Versorgung des Kindes. Sie
bietet sich gezielt als Spielpartner an und
reagiert auf die Signale des Kindes. Sollte das
Kind die Trennung nicht akzeptieren, wird
individuell darauf eingegangen, wann ein neuer
Versuch — immer in Absprache mit den
Bezugspersonen und vor allem mit Blick auf das
Kind — gestartet wird.

Die tagliche Trennung wird langsam und stetig
ausgebaut. Die Fachkraft betreut hier sowohl
Kind als auch Bezugsperson sensibel aber klar.
4. Mittagessen/Schlafen: Wenn ein Losen von
der Bezugsperson Uber einige Tage gut
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funktioniert hat und das Kind mitessen bzw. in
der Einrichtung schlafen soll, werden wir diese
Situationen anbahnen. Immer in Absprache mit
den Eltern und vorherigem
Informationsaustausch, wird die
Bezugserzieherin hier die Rolle der Begleiterin
Ubernehmen.

Die Eingewdhnung gilt als abgeschlossen, wenn
sich das Kind gut von den Bezugspersonen 18st
bzw. von der Fachkraft schnell und
unkompliziert trosten lasst.

Im Kindergarten besteht am ersten Tag die
Moglichkeit das Kind in der Gruppe zu begleiten
und ihm so Uber die erste Unsicherheit hinweg
zu helfen.

Die Bring- und Abholzeiten werden zwischen
Eltern und den Erzieherinnen abgesprochen und
individuell an das Kind angepasst. Etwa 4
Wochen lang haben Sie die Moglichkeit ihr Kind
vor der offiziellen Abholzeit abzuholen. Nach
dieser Zeit bitten wir die Eltern, sich an unsere
Kernzeiten zu halten.

Tur- und Angelgesprache, sowie ein langeres
Eingewdhnungsgesprach nach etwa 8-12
Wochen geben den Eltern immer wieder einen
Einblick Uber Freundschaften, Spielverhalten,
Eingewdhnung usw. des Kindes in unseren
Gruppen.

7.3 Ubergange

7.3.1 von Kinderkrippe in den Kindergarten
Bereits einige Wochen vor dem geplanten
Wechsel, besucht das Kind die neue Gruppe
immer wieder fUr etwa eine Stunde. Seine
Bezugserzieherin begleitet das Kind beim ersten
Kennenlernen und gibt Vertrauen und Ruckhalt.
Ein spielerisches Kennenlernen erleichtert solche
Ubergénge. Die Erziehrinnen aus der
Kindergartengruppe besucht das Kind auch
immer wieder in der Krippengruppe. Wéhrend
des Jahres haben Personal, Krippen- und
Kindergartenkinder immer wieder
ungezwungenen Kontakt, z.B. im Garten, bei
Festen, Feiern etc.

7.3.2 von Kindergarten in die Schule

Wahrend des Vorschuljahres besucht eine
Lehrerin immer wieder die Einrichtung. Sowohl
beim Kennenlernen der Zahlen, wie auch beim
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Vorkurs Deutsch haben die Kinder Kontakt zu
einer Lehrkraft.

Die Vorschulkinder dirfen die Grundschule
Kummersbruck mindestens einmal im Jahr
besuchen und einen Vormittag in den Klassen
verbringen.

Wir als Einrichtung bereiten die Vorschulkinder
mit gezielten Angeboten und Aktionen auf die
kommende Zeit vor.

Bei sog. Korridorkindern — dies sind die Kinder,
die zwischen 01.07. und 31.08. sechs Jahre alt
werden — kénnen die Eltern entscheiden, ob das
Kind ab September in die Schule gehen soll.
HierfUr gibt es einen festgelegten Termin, bis
wann eine Entscheidung, von Seiten der Eltern,
erfolgen muss.

7.4 Aufsichtspflicht

7.4.1 Unfalle

Fir den Weg zum und von der Einrichtung nach
Hause sind die Eltern verantwortlich. Das
Personal hat die Aufsichtspflicht nur so lange,
als das Kind ihm anvertraut ist, d.h.
grundsétzlich nur wihrend der Offnungszeiten.
Die Kinder mussen jedoch dem Personal mit
Blickkontakt Ubergeben werden, do sonst keine
Aufsichtspflicht gewahrt werden kann. Dies
geschieht am schénsten, wenn das Kind die
Erzieherlnnen personlich z.B. per Handschlag
oder Abklatschen begrliBt oder verabschiedet.
Die Erzieherinnen geben das Kind nur an
Personen heraus, die in der ,Abholberechtigten-
liste" hinterlegt sind. Bitte informieren Sie die
Fachkrafte dartber, wer das Kind abholt. Die
Abholberechtigte Person wird gebeten einen
Ausweis vorzulegen, sollte die Person flr uns
unbekannt sein.

Eine Abholung von Geschwisterkindern etc. ist
nur moglich, wenn das Kind édlter als 14 Jahre
ist.

7.4.2 Haftung

Die Kinder sind auf dem direkten Weg vom und
zum Kindergarten, sowie wahrend des
Aufenthaltes in der Einrichtung und bei
Veranstaltungen der Einrichtung bei der
Gemeindeunfallversicherung versichert.

Ebenso sind freiwillige Helferinnen
unfallversichert. Unfdlle sind er Leitung
unverzlglich zu melden, da ein Unfallbericht
erstellt werden muss.
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Fir den Verlust, Verwechslung oder
Beschadigung der Kleidung der Kinder und fur
mitgebrachtes Spielzeug (Spielzeugtag) kann
keine Haftung Ubernommen werden.

7.5 Erkrankungen

Bei Krankheiten, wie zum Beispiel Fieber,
Erbrechen, Durchfall, starker Erkaltung etc.
bitten wir Sie Ihr Kind daheim zulassen. lhr Kind
darf 48 Std. nach Auftreten der letzten
Symptome die Einrichtung wieder besuchen.
Dadurch kann eine Ansteckung der anderen
Kinder und Erzieherlnnen vermieden werden.

Erkrankungen des Kindes oder eines
Familienmitgliedes an einer ansteckenden
Krankheit /Masern, Mumps, Scharlach, Roteln,
Keuchhusten, Lause u.a.) mUssen der
Einrichtung dringend gemeldet werden. Ein
Besuch der Einrichtung ist in keinem Falll
gestattet.

Eine Krankmeldung erfolgt immer Uber die Kita-
Info-App. Bei Kindern, die Mittagessen muss
eine Abmeldung bis spatestens 8 Uhr erfolgen.
Bei spater abgemeldeten Kindern wird das
Mittagessen trotzdem in Rechnung gestellt.
Bitte rufen Sie nur in dringenden Fallen
personlich in der Einrichtung an.

7.6 Abmeldung und Kiindigung

Eine Kindigung des Platzes muss schriftlich, 4
Wochen zum Monatsende, erfolgen. Ein
Kundigungsrecht haben nicht nur die Eltern.
Auch der Trager kann nach Absprache mit der
Einrichtungsleitung (z.B. langeres
unentschuldigtes Fehlen) kindigen. Einer
Abmeldung zum Ende des Kindergartenjahres,
bei Schuleintritt, bedarf es nicht.

7.7 SchlieBzeiten

Die Zeiten, in denen die Einrichtung geschlossen
ist, werden zu Beginn jedes neuen
Betreuungsjahres bekannt gegeben.

Im Allgemeinen sind dies:

» Weihnachten: Heiliger Abend bis HI.
Dreikénig

» Die beiden Wochen der Pfingstferien

» Sommer: 3 Wochen

Kita St. Raphael Kimmersbruck 16

Das Jahr in unserer Einrichtung beginnt am
01.09. eines Jahres und endet am 31.08. des
Folgejahres. Unsere Einrichtung ist an maximal
30 Werktagen im Kalenderjahr geschlossen
(sog. SchlieBtage). Zusatzlich sind bis zu
weitere funf SchlieBtage moglich, die der
Fortbildung des gesamten pad. Personals
dienen.

Der Trager ist berechtigt die Einrichtung
vorlbergehend zu schlieBen, wenn durch
unvermeidliche BaumaBnahmen oder
uniberbriickbaren Personalausfall oder héhere
Gewalt die Aufsicht, Betreuung und Erziehung
der Kinder nicht ausreichend gewahrleistet
werden kann. Die Einrichtung kann auBerdem
auf Anordnung des Gesundheitsamtes oder
anderer Behdrden geschlossen werden. Sie als
Eltern, werden in solchen Fallen umgehend Uber
den Grund und die voraussichtliche Dauer
informiert. Anspriche auf Rickerstattung der
Betreuungsgebuhren, Aufnahmen des Kindes in
einer anderen Einrichtung oder Schadensersatz
besteht nicht.
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8. Bildungspartnerschaft

Mit unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit in
der Einrichtung wollen wir an die aktuelle
Lebenssituation von Kindern und ihren Familien
anknipfen und von ihren Bedurfnissen
ausgehen.

Wie wir uns die Zusammenarbeit mit
den Eltern vorstellen:

Wir sind Uberzeugt, dass eine vertrauensvolle
und gute Beziehung zwischen Eltern und
Erzieherinnen sehr bedeutend ist fir eine
optimale Entwicklung der Kinder und deren
Wohlbefinden in unserem Haus. Wir verstehen
uns als familienerganzende Einrichtung, d.h. die
Hauptverantwortung fur die Entwicklung der
Kinder liegt in den Handen der Eltern, wir
unterstitzen Sie hierbei nach Kraften.

Wir freuen uns uber:
» Partnerschaftliches Geben und Nehmen
auf beiden Seiten
» Wohlwollende Offenheit im Umgang
miteinander
Faire Auseinandersetzung
Konstruktiv geduBerte Kritik
Aktive Teilnahme an unseren
angebotenen ,Elternaktivitaten”
» Anregungen aller Art
» Positive Rickmeldungen unserer Arbeit

Y V V

Wir bemiihen uns um:

» Kontaktaufnahme und kontinuierliche
Kontaktpflege

» Gesprachsbereitschaft fur Tur und
Angelgesprache

» GroBtmogliche Transparenz unserer
Arbeit (Wochenplane, Elternbriefe, App,
Zeitungsartikel)

» RegelmaBige Ruckmeldungen mit den
Eltern Uber unsere Beobachtung und
das Verhalten des Kindes in der Gruppe
Das Angebot von Elternabenden
Beantwortung von Fragen der Eltern
Ein offenes Ohr fur Probleme
Elternbeiratssitzung
Elternbriefe
Elternbefragung (jéhrlich wechselnd)

YV VVVYVY
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Bindeglied zwischen Elternschaft,
Einrichtungsteam und Trager ist der Elternbeirat.
Seine Vertreterlnnen werden zu Beginn eines
jeden Einrichtungsjahres neu gewahlt. Der
Elternbeirat besitzt eine beratende und
unterstitzende Funktion. Wichtige
Voraussetzung fur seine Arbeit ist die
gegenseitige Information aller Beteiligten.

Das hohe Engagement unseres Elternbeirats
schatzen wir sehr, ebenso eine Unterstltzung
und das Feedback zu unserer Arbeit.

8.1 Beschwerdemanagement fiir Eltern
Eltern erfahren durch ein professionelles
Beschwerdemanagement seitens der
Einrichtungsleitung konstruktives Feedback.
Grundsétzlich werden alle Beschwerden
dokumentiert und in der Regel fihren sie zu
einem Gesprachstermin mit der Leitung
und/oder betroffenen Erzieherinnen.
Beschwerden kdnnen auch an den Elternbeirat
gerichtet werden. Diese werden dann im
Elternbeirat mit Leitung und Trager, sowie dem
Personal besprochen. Der Trager wird Uber alle
Beschwerden informiert und schreitet bei
schwierig I6sbaren oder organisatorischen
Problemen mit ein und findet
Ldsungsvorschlage.

Einmal im Jahr werden in einer Elternumfrage
organisatorische, personelle, padagogische und
weitere Punkte abgefragt. Die Auswertung der
Elternumfrage wird im Eingangsbereich der
Einrichtung veroffentlicht. Jederzeit kann mit der
Leitung und auch dem Gruppenpersonal ein
individueller Gesprachstermin stattfinden.
RegelmaBig stattfindende Teamsitzung werden
zur Reflektion moglicher Beschwerden genutzt
und Losungen gesucht.



Konzeption Kita St. Raphael Kimmersbruck 18

9. Kooperation und
Vernetzung

9.1 Zusammenarbeit im Team

,Eine Gruppe ist erst aann ein Team, wenn
sie nicht zusammen arbeiten, sonderm auch

wirklich zusammenarbeiten. ”

Ohne Teamgeist geht es nicht — eine

qualifizierte padagogische Arbeit ist im hohen
MaB abhangig vom gesamten Team und dem
Verhalten seiner Mitglieder untereinander.

Einzeln engagieren sie sich fur die

Verwirklichung einer guten padagogischen Arbeit
in der jeweils eigenen Funktion. Alle aber — ob
Gruppenleitung, Fachkraft oder Hilfskrafte —
gehdren in gleichwertiger Anerkennung zum

Team.

Um eine solche gute Zusammenarbeit zu

erreichen und eine kontinuierliche fachliche
Arbeit gewadhrleisten zu kdnnen, bedarf es

unbedingt regelmaBiger Team- und
Dienstbesprechungen.
Im 14-tdgigen Rhythmus setzen sich alle

Mitarbeiterinnen zu Teamsitzungen zusammen,
um Uber Vorbereitungen von Festen, Planung,
Analysen, Fallbesprechungen, Reflexion und

Austausch der padagogischen Arbeit zu
besprechen.

Der Vorbereitungstag findet im August statt, um
unser Jahresthema, den Jahresplan, die Ziele und

die Gruppengestaltung etc. erarbeiten zu
konnen.

Qualifizierte Arbeit erfordert auch Fort- und

Weiterbildungen. Jeder Mitarbeiter hat die

Moglichkeit sich mit seinem Wissen auf den

neuesten Stand zu bringen.
Damit auch Sie Uber unsere Fort- und

Weiterbildungen informiert werden, hangen

diese Zertifikate im Eingangsbereich aus.

9.2 Zusammenarbeit mit anderen

Einrichtungen, Behérden und Institutionen
v" Unsere Einrichtung arbeitet mit allen

Einrichtungen der Gemeinde

Kimmersbruck zusammen. Es herrscht
kollegialer Austausch und ein gutes

Miteinander.

v" Die Gemeinde Kimmersbruck ist

Bautrager unserer Einrichtung und ein
verlasslicher Partner an unserer Seite.
Das Kreisjugendamt Amberg — Sulzbach
ist Aufsichtsbehdrde unserer Einrichtung
und muss in alle wichtigen
Entscheidungen mit einbezogen werden
bzw. entscheidet diese Stelle.

Die Einrichtung ist dem Gesundheitsamt
gegenUber meldepflichtig bei
bestimmten Erkrankungen, wie Lduse,
Masern, Mumps, Scharlach,
Keuchhusten, Windpocken etc. (§34
Abs. 5 des IfSG)

Um Familien im Bedarfsfall bestmdglich
Zu unterstUtzen, arbeiten wir mit der
Fruhférderstelle zusammen. Diese
Einrichtung bietet padagogische,
psychologische, medizinische und
soziale Hilfen fur Familien an.
Beginnend vom Sauglingsalter bis zum
Schuleintritt. Ihr Schwerpunkt liegt auf
einer padagogisch — psychologisch
orientierten und beratenden Hilfe. Bei
Kindern mit erhdohtem Forderbedarf,
kann der Fachdienst der
Frihforderstelle zu uns ins Haus
kommen, um die Kinder in den Gruppen
zu unterstutzen.

Des Weiteren abreiten wir auch mit der
,mobilen-Sonderpadagogischen-Hilfe”
zusammen. Eine Sozialpddagogin
kommt einmal wéchentlich in die
Einrichtung und Unterstitzt bestimmte
Kinder in der Férderung und
Entwicklung — dies alles geschieht aber
immer nur in enger Absprache mit
lhnen, den Eltern.

Die Pfarrei St. Antonius war Uber mehr
als 40 Jahre Tréger dieser Einrichtung.
Ein vertrauensvolles, enges Miteinander,
das Begleiten bei religidsen Festen und
Feiern sowie regelmaBige Gottesdienste
sind auch weiterhin fester Bestandteil
unseres Tuns.

Wir arbeiten auch mit Vereinen der
Gemeinde, Grundschule, Polizei,
Zahnarzt, dem Seniorenheim und
anderen Institutionen der Gemeinde
Kummersbruck zusammen.
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9.3 Zusammenarbeit mit der Fachberatung
der Caritas Regensburg

Die Fachberatung unterstitzt unsere Einrichtung
dabei, den Forderauftrag der Erziehung, Bildung
und Betreuung umfasst, sowie fachliche und
gesetzliche Anforderungen in der Praxis
umzusetzen. Unsere Fachberaterin begleitet die
Entwicklungsprozesse unserer Einrichtung.

9.4 Vorkurs Deutsch” in Kooperation mit
der Grundschule

Im Rahmen der interkulturellen Erziehung sehen
wir die Mehrsprachigkeit und die Kontakte
zwischen verschiedenen Kulturen, grundsatzlich
als Chance und Bereicherung fur die gesamte
Gruppe.

In der Praxis hat sich herausgestellt, dass nicht
nur der Sprachstand von Kindern mit
Migrationshintergrund sehr unterschiedlich ist,
sondern auch der der deutschsprachigen Kinder.
Deshalb ist die gezielte Sprachférderung in einer
Kleingruppe Bestandteil unserer Arbeit
geworden, damit ein optimaler Schulstart
ermoglicht wird. Wie z.B. das Wirzburger
Sprachprogramm ,Horen-Lauschen-Lernen*”,
Das Bayerische Staatsministerium veranlasst,
den Vorkurs Deutsch durchzuftihren.
Voraussetzung ist die Einwilligung der Eltern.

In Kooperation zwischen Kindergarten und
Schule findet dieser Vorkurs einmal wdchentlich
mit einer Lehrkraft in unserem Hause und an
einem anderen Tag, durch eine Fachkraft aus
unserem Team statt. Grundlage hierfur bildet
eine Sprachstandsdiagnose (SELDANK,
SISMIK), in dem der sprachliche Forderbedarf
fur den schulischen Anteil des Vorkurses
festgestellt wird. Die enge Zusammenarbeit mit
den Eltern unterstitzt hierbei den
Entwicklungsfortschritt des Kindes.

10. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil unserer
Arbeit, denn durch sie wird unsere Arbeit fur
AuBenstehende transparent.

- Erstellung einer Konzeption, welche im
Eingangsbereich immer ausliegt und
aktualisiert wird

- Kurzinformationen Uber Aushang und
Kita-Info-App

- Zusammenarbeit mit der Gemeinde
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- Sommerfest

- Familienfest

- Offener Nachmittag wahrend der
Anmeldung

- Schnupper- und Kennenlerntage

- Feiern von Festen unter Einbeziehung
der Familien z.B. St. Martin

- Betriebspraktika von Schulerinnen
innerhalb unserer Einrichtung

- Praktikantinnen aus der FOS

- Ausbildung und Anleitung von
Kinderpflegepraktikanten und
Studierende der Fachakademie fir
Sozialpadagogik

- Internetprasentation

- Artikel im Pfarrbrief bzw. der Zeitung

11. Qualitatssicherung

Als Bildungseinrichtung sind wir gefordert, unser
Angebots- und Leistungsprofil kontinuierlich zu
Uberprifen, zu modifizieren und zu optimieren.
Durch transparente Arbeitsabldufe,
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten
ermdglichen wir einen genaueren Blick auf die
Einrichtung, schaffen Standards und kénnen
diese regelmaBig Uberprifen und reflektieren.

Um unsere Qualitat dauerhaft zu gewahrleisten,
flhren wir geeignete
QualitatssicherungsmaBnahmen durch.

Dies geschient durch:

o Jahrliche Befragung der Eltern, Kinder
und Mitarbeiter

o Einen fortlaufenden Konzeptionsprozess

o RegelmaBiger Besuch von Fort- und
Weiterbildungen

o Teilnahme an Arbeitskreisen

o Teamentwicklung durch
Mitarbeiterbesprechungen

o Besuch von Leiterinnenkonferenzen

o Zusammenarbeit mit der Fachberatung

o Weitmdgliche Ausschdpfung und
Beriicksichtigung personeller (Team.
Eltern, Fachberatung, Fachkrafte) und
raumlicher (Haus, Umgebung)
Ressourcen zur Weiterentwicklung
padagogischer Qualitat

o Studieren von Fachliteratur
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12. Abschluss

12.1 Schlusswort

Die Erarbeitung dieser Konzeption hat viel Zeit,
Arbeit und Engagement des Einzelnen in
Anspruch genommen. Als lernende Institution
wollen wir unsere padagogischen Ziele und
deren Umsetzung regelmaBig Uberdenken und
fortschreiben. Dieser Prozess soll die Qualitat
unserer Einrichtung sicherstellen.

Wir freuen uns darauf, ihre Kinder ein Stick
ihres Lebens zu begleiten zu dirfen und freuen
uns ihnen dabei zu helfen, zu eigenen
Personlichkeiten heranzuwachsen. Dabei sollen
sie sich wohl und geborgen fuhlen. Wir
winschen uns ein vertrauensvolles Miteinander
und Zeit fr Begegnungen in unserer
Einrichtung.

Nadine Rall

(Einrichtungsleitung)
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